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TALLER: Formando Entrenadores 

OBJETIVO: Identificar las habilidades que han sido consideradas esenciales para el proceso enseñanza – 

aprendizaje, logrando un mejoramiento continuo, condiciones adecuadas del aprendizaje y participación 

activa de los actores del proceso. 

DIRIGIDO A: Persona quien por sus características, conocimientos y habilidades se responsabilice de la 

función de instrucción y capacitación. 

ELABORADO POR: Ing. Adriana Romero S. Msc. Miembro IEEE 

DURACIÓN: 14 horas 

CONTENIDO: 

Tema 1: APRENDIZAJE DE UNA CLASE NUEVA 

 Factores que influyen el aprendizaje. 

 Prepararse antes de asistir. 

 Asistir a una clase. 

 Aprender el contenido de una clase. 

 Resolver preguntas sobre el tema. 

 Guía de Trabajo. 

 Plan de Trabajo. 

 Guía de Exposición. 

Tema 2: CREANDO “SU” CLASE 

 Preparación de la presentación. 

 Orden de los temas. 

 Introducir un tema. 

 Construcción del ejercicio. 

 Diseñar un repaso. 

 Material didáctico. 

Tema 3: INFORMACIÓN EN UNA CLASE 

 Apertura y terminación de una clase.  

 Finalizar su clase. 

 Desarrollar notas recordatorias. 

 Pizarra. 

 Ensaye su clase. 

Tema 4: CUIDADOS Y DEFECTOS 

 Actitud y Aptitud. 

 Convierta su discurso en una actividad de grupo. 

 La voz, forma de hablar, movimiento corporal. 

 Fomentar un ambiente de aprendizaje. 
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 Asistentes difíciles. 

 Prepararse para resolver problemas. 

 Es mejor que no lo haga. 

 Evaluar los resultados. 

ASISTENTES: 

Número mínimo de estudiantes requeridos: 8 

Número máximo de estudiantes requeridos: 20 

INCLUYE: 

 Instructor certificado y calificado 

 Tutoría en prácticas 

 Material de apoyo 

 Certificado de asistencia 

CERTIFICADO DE APROBACIÓN: El asistente entregará tres exposiciones que deberán ser evaluadas, si 

el promedio de las evaluaciones es mayor a 9 sobre 10 puntos, podrá recibir su certificación de aprobación 

del taller. 

HORARIOS DE CAPACITACIÓN: 

 sábado 22 de septiembre 2007: 09:00 – 19:00  

 domingo 23 septiembre 2007: 08:00 – 12:00 

 Descanso: 

o sábado 22 de septiembre:  

 11:00 – 11:15  

 13:00 – 14:00 

 16:00 – 16:15 

o domingo 23 septiembre: 

 10:00 – 10:15 

 

NOTA: Este taller ha sido diseñado para el evento “Taller de Líderes Ecuador“ a llevarse a cabo en el mes 

de septiembre de 2007. 


